
 

 



 

  



Instrumenten die je kunt gebruiken voor het geven van Feedback. 

Per punt geef ik een voorbeeld van een instrument dat je kunt inzetten. 

 

1. Beheersing van vaardigheden: 

Gebruik het model van Flitsbezoeken en sluit af met een reflectieve vraag  

 

 

 

 

 

 

 

 

Bron: Carolyn Downey – 2015 

flitsbezoeken / Meten = weten | Meesterharrie.nl 

 

 

2. Fouten maken  

• De leerkuil 

• Stappenplan: zo lukt elke klus 

• https://ju�rouwfemke.com/2019/06/03/executieve-functies/ 

 



 



 

 

3. Feedback die de leerkracht terug krijgt 

Hiervoor zou je de LijV-meter (betrokkenheidsmeter) in kunnen zetten. Met dit instrument geeft 

de leerling aan hoe betrokken hij is. Vragen over kernvakken (rekenen, taal, lezen) of zaakvakken. 



 

https://www.meesterharrie.nl/seo-lijv/lijv-meter/betrokkenheid-1 

wachtwoord: LijV 

4. Feedback – cijfers, woorden, teksten, tabellen? - kindgesprek 

Bron: https://www.kennisrotonde.nl/vraag-en-antwoord/beoordelen-en-de-self-e�icacy-van-

leerlingen 

PDF-voor-website-Kennisrotonde-antwoord-VRAAG-894.pdf 

Welke wijze van beoordelen door leraren draagt het meest bij aan de self-e�icacy van leerlingen? 

• Published: 27 juli 2020 

Er is geen duidelijke relatie gevonden tussen manieren van beoordelen door leraren (cijfer, 

niveauaanduiding, dialoog) en het vertrouwen in eigen kunnen van leerlingen. Wel zijn er 

aanwijzingen voor een positief verband tussen dat vertrouwen en het gebruik van rubrics – 

tekst in tabellen om het werk van leerlingen te beoordelen – in combinatie met feedback. 

Feedback gericht op het proces is hierbij e6ectiever dan feedback op de prestatie. 

• Gebruik het kindgesprek voor feedback met de leerling  

Dan heb je het niet alleen over de cijfertjes. 



 

 

 



 

5. E6ectieve feedback tijdens het leren 

 

Bron: Docentevaluaties: zó betrek je leerlingen bij je professionele ontwikkeling 

• feedup (waar ga ik heen, wat is mijn doel of welke resultaten) 

• feedback (wat heb ik gedaan, hoe heb ik het doel tot nu toe aangepakt) 

• feedforward (wat is de volgende stap, wat ga ik verder doen om de gestelde doelen te 

bereiken) 

 

 

 



 

6. Feedback van medeleerlingen 

• Feedback methode 1: De ik-ik-jij methode 

• Feedback methode 2: De 4 G’S 

• Feedback methode 3: De 360 graden feedback 

• Feedback methode 4: De sandwich methode 

 

 

 

 



 

Waarbij je niet alleen feedback krijgt van je leidinggevende, maar ook van medewerkers of 

ouders, leerlingen. Een vragenformulier kun je handig uitzetten m.b.v. Google Forms. Op internet 

zijn verschillende voorbeelden van een 360 graden feedback formulier. 

 

Sandwitch methode 

 

 

 

7. Je leerdoel kennen 

Dat kan een kennisdoel zijn, maar ook een sociaal of emotioneel doel 

Daarvoor kun je het blad van Kids’ Skills goed inzetten.  

Bron: de map ‘Lekker in je Vel’ (LijV) 

 

 



 Uit:  Lekker in je Vel  - Kids’ Skills formulier 

Naam van de vaardigheid 

De vaardigheid die ik aan het leren ben 

Vergeet ik de vaardigheid dan  

wil ik op deze manier eraan  

herinnerd worden 

De vaardigheid die ik aan het 

leren ben 

Jesse  


